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Al personale ATA del Polo Tecnico Professionale

AlD.S.G.A

All’ Amministrazione Trasparente

POLO TECNICO PROFESSIONALE RIGHI-BOCCIONIAFERMI A .
Prot. 0011821 del 05/11/2024 Agli Atti
VIl (Uscita) All’Albo
Al Sito Web

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, finanziato dal’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A e Intervento B.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - {D.M. n. 65/2023) -
Codice: MAC1i3.1-2023-1143-P-29467- CUP 134D23002280006 - Titolo del progetto “Il nostro domani in

STEM”

OGGETTO: Avviso di selezione interna per il conferimente di n. 2 incarichi individuali per Assistente
tecnico Laboratorio Informatico; n. 1 incarico individuale per Assistente tecnico Laboratorio
MAT; n. 4 incarichi individuali per personale ATA profilo Collaboratore Scolastico- per
Pattnazione degli Interventi A ¢ B del DM 65/2023.

I1 Dirigente Scolastico
del Polo Tecnico Professionale “Righi-Boccioni/Fermi
EMANA

un Avviso INTERNO rivolto al personale dipendente ATA profilo Assistente Tecnico Laboratorio Informatico,
profilo Assistente Tecnico Laboratorio MAT, profilo Collaboratore Scolastico, ai fini della realizzazione del
progetto D.M. n. 65/2023;

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1 presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avvison) ¢ diretto al conferimento di n. 2 incarichi individuali

per Assistente tecnico Laboratorio Informatico; n. 1 incarico individuale per Assistente tecnico Laboratorio MAT;

n. 4 incarichi individuali al personale ATA Collaboratori Scolastici- per 1’attuazione degli interventi Linea A e B

del DM 65/2023.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento delle seguenti attivita:

Profilo Assistente Tecnico:

e Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla formazione prima

¢/o dopo la formazione stessa;
o Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;
e Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, adeguamento,
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destinazione d’uso etc.) e alla installazione dei software specialistici finalizzati alpercorso didattico;
s Accompagnare il personale all’uso delle strumentazioni, tecnologie e software della scuola.
Profilo Collaboratore scolastico: a) Garantire 1*apertura e la chiusura dei locali in orario pomeridiano nei giorni
di svolgimento dei progetti, secondo il calendario approntato b) Accogliere e sorvegliare i corsisti ¢) Curare la
pulizia dei locali d) Collaborare con il tutor scolastico ¢ il tutor esperto e) Seguire le indicazioni e collaborare con

il DS e il DSGA.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target ¢ milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di

realizzazione del progetto indicato in premessa.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii, non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adegpata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

"esetcizio dell’incarico.
Tutti i requisiti per ’'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utileper
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sard motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei
sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta
nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di
effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
Articolo 3 — Criteri di selezione ‘
La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione individuata dal Dirigente Scolastico dopo la
scadenza de! termine di presentazione delle domande, attraverso la comparazione dei curricula. Gli incarichi
verranno assegnati, nel rispetto det principi di equita-trasparenza-pari opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria
in base alla seguente tabella di valutazione

Autovalutazione Valutazione
candidato e riferimento

Pag. curriculum

commissione

a 60 a 70/ Da 36 2 40: punti 5
a7l a80/ Da 40 a 44: punti 7
a 81 a90/Da45 a49: punti 9
D291 295/Da 50 a 54: punti 11
a 95 a 100/ da 55 a 59: punti 14
[Da100 con lode/ 60: punti 15

Diploma scucia
secondaria superiore
di secondo grado
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Ulteriore titolodi Da 66 a 80: punti 1 5 punti

(glraalidr(;as)uperlore Dz 81 a90: punti 2
Da 91 a 100: punti 3

Da 101 a 110: punti 4

110 con lode: punti 3.
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Anni di servizio continuative nella scucladi appartenenza 2 punti/anno
tesso profilo max 10punti

Corsi di formazione, inerenti la tematica,organizzati da
M.I — USR - Scuole — Enti accreditati 0,50 punti per ogni
titolo

EIPASS-AICA - altri soggetti accreditati:1 punto per ogni
certificazione

Esperienze di gestione e supporto a progetti FSE-FESR- | Max 30 punti
PNSD-PNRR- 3 punti per ogni esperienza (max. 10
esperienze)

Esperienza documentata nella gestione della piatiaforma Max 20 punti
GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad aftivita
documentate in Progetti PON-POR-FSE

2 punti per ogni esperienza (max. 10esperienze)

TOTALE MAX 90

In caso di parita di punteggio 1’incarico sara assegnato al candidato piu giovane. Le graduatorie saranno pubblicate

all’albo e sul sito web della scuola. L’attribuzione dell’incarico avverra con lettera di incarico. Il calendario delle

attivita sard organizzato dal Dirigente Scolastico, ¢ non sono consentite modifiche da parte del personale

destinatario dell’incarico se non previa accordi con il Dirigente.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

Le attivita oggetto dell’incarico si svolgeranno nel periodo novembre 2024 maggio 2025 ¢ le ore da attribuire

saranno indicate successivamente.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

11 corrispettivo & stabilito in € 21,17 (Euro ventuno/17) inteso quale importo lordo stato cosi come da CCNL, per

ciascuna ora di attivitd prestata per il personale ATA profilo Assistente tecnico Laboratorio Informatico e

Laboratorio MAT e, in € 18,25 (Euro diciotto/25) inteso quale importo lordo stato cosi come da CCNL, per ciascuna

ora di attivita prestata per il personale ATA profilo Collaboratore Scolastico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda di candidatura, completa della documentazione allegata, dovra pervenire presso la segreteria

dell’Istituzione Scolastica “Righi-Boccioni/Fermi”, a pena di esclusione, gntro le ore 12,00 del 12.11.2024, 0 brevi

manu o via mail all’indirizzo rcis034004@istruzione.it con oggetto “SELEZIONE PERSONALE ATA DM

65/2023”.

Non saranno prese in considerazione le candidature che, per qualsiasi motivo, perverranno oltre il termine stabilito.

La domanda di partecipazione e relativa Tabella di valutazione da compilare, allegata alla presente, che include

altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
3
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di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculur vitae del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali valutabili, contenente
una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R.445/2000.

ii. Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena |’esclusione. La domanda di
partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. '
Articolo 7 - Commissione di valutazione
La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalitd ed &€ nominata dal Dirigente
Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete
I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati ¢ la
formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale
contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dat Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. Articolo 10 — Trattamento d
Articolo 9 Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
Prof.ssa ANNA MARIA CAMA in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale rcis034004@jstruzione.it
Articolo 10 Pubblicizzazione della procedura di selezione
11 presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’ Istituzione scolastica https://boccionifermi.edu.it rinvenibile
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

e All A: Domanda di partecipazione

Minitoro doll Houione :,_lf'] Italiadomani
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Reggio Calabria, 1i 05.11.2024

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Maria Cama
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico -
del Polo Tecnico Professionale
Righi-Boccioni/Fermi
Reggio Calabria

OGGETTO. Istanza di partecipazione alla selezione interna per il conferimento di n. 2 incarichi individuali per
Assistente tecnico Laboratorio Informatico; n. 1 incarico individuale per Assistente tecnico Laboratorio MAT; n. 4
incarichi individuali al personale ATA Collaboratore Scolastico- per I’attuazione degli interventi Linea A ¢ B del
DM 65/2023. Codice: M4C113.1-2023-1143-P-29467- CUP 134D23002280006 — Titolo del progetto “Il nostro

domani in STEM”

[lla sottoscritto/a nato/a ) il
, residente a , provincia ., Via ,n
, CAP , Codice Fiscale ,

in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
1’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensie per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.A tal fine, dighiara, sotto la propria responsabilita:
che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
= residenza:
= indirizzo posta elettronica ordinaria:
= numero di telefono: - . autorizzando espressamente 1'Istituzione scolastica all’utilizzo dei
suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sar responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata ¢ tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;
di aver preso visione del Decreto ¢ dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 8 dell’ Avviso;
di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
deil’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ del
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di:
a) avere la cittadinanea italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) avere il godimento dei diritti civili e politici;
¢) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
d) possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
¢) non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I’applicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
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) non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

g) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

i) non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 edall’art.53, del
d.lgs. n. 165/2001;

j)  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, commal4, del d.lgs. n.

165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;
1.di partecipare alla selezione per il seguente incarico (barrare la casella di interesse):
O personale ATA profilo Assistente tecnico laboratorio Informatico;

O personale ATA profilo Assistente tecnico Laboratorioc MAT

O personale ATA profilo Collaboratore Scolastico

2. di compilare la seguente tabella di valutazione:

Autovalutazione
candidato e riferimento
Pag. curriculum

Valutazione
commissione

Diploma scuola

grado superiore

(lavrea) Da 81 a 90: punti 2

Da 91 a 100: punti 3
Da 101 a 110: punti 4
110 con lode: punti 5.

[Da 60 a 70/ Da 36 a 40: punti 5 15 punti
secondaria superiore [Da 71 a 80/ Da 40 a 44: punti 7
di secondo grade Iy, g1 5.90/Da 45 a 49: punti 9

Da 91 a95/Da 50 a 54: punti 11

Da 95 a 100/ da 55 a 39: punti 14

IDa100 con tode/ 60: punti 15
Ulteriore titolodi Da 66 a 80; punti 1 5 punti

Anni di servizio continuativo nella scuoladi appartenenza
filo

2 punti/anno
max 10punti

Corsi di formazione, inerenti Ia tematica,organizzati da
M.L — USR —Scuole — Enti accreditati 0,50 punti per ogni

titolo

EIPASS-AICA - altri soggetti accreditati:1 punio per ogni
certificazione

Esperienze di gestione ¢ supporto a progetti FSE-FESR- | Max 30 punti
PNSD-PNRR- 3 punti per ogni esperienza (max. 10
esperienze)
Esperienza documentata nella gestione della piattaforma Max 20 punti
GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attivita
documentate in Progetti PON-POR-FSE
6
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2 punti per ogni esperienza (max. 10esperienze)
TOTALE MAX 90
Privacy

1V/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 def D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come

“Codice Privacy™) e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA

1l Polo Tecnico Professionale “Righi-Boccioni/ Fermi di Reggio Calabria al trattamento, anche con 1’ausilio di
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque
momento, tutti idiritti di accesso ai propri dati personali previsti dal’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere fa conferma dell’esistenza degli stessi,conoscerne il
contenuto e le finalita e modalitd di trattamento, verificarne |’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I’ opposizione al trattamento degli stessi).

Si allega alla presente

—curriculum vitae sottoscritto contenente un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

_dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse di cause di inconferibilita’ e incompatibilita’.

Luogo ¢ data Firma del Partecipante
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POLO TECNICO PROFESSIONALE
RIGHI-BOCCIONI/FERMI

Via Trabocchetto, Il Tronco - 89126 Reggio Calabria (RC) - Cod. Meec. RCIS034004
Tel. : 0965/499455 - C.F. 80010790808 -
Via Sbarre Diram. Laboccetta tel, 0965499427

E-MAIL. reish34004@istruzione.it - PEC: feis034004@pec.istruzione.it

Al Dirigente Scolastico
del Polo Tecnico Professionale
Righi-Boccioni/Fermi
Reggio Calabria

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggl”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A e Intervento B.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e muitilinguistiche - (D.M. n. 65/2023) -
Codice: M4C113.1-2023-1143-P-29467- CUP 134D23002280006 - Titolo del progetto “If nostro domani in

STEM”

Oggetto: DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DIINTERESSE DI

CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

1l/la sottoscritto/a nato/a a prov., il e
residente a prov. in Via

tel mail C.F. , in servizio presso codesta
Istituzione scolastica, con la qualifica di in relazione all’incarico di

nell’ambito del progetto DM 65/2023 CUP 134D23002280006 -

Titolo del progetto “Il nostro domani in STEM”

DICHIARA

consapevole che la falsit in atti ¢ le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delleleggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e Papplicazione di ogni
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensie per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

ii.

di non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del

d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.igs. n.

165/2001, che possano interferire con ’esercizio dell’incarico;
8
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che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di
soggetti od organizzazioni con cui egli 0 il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effeitivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia

amministratore o gerente o dirigente;
di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo € del
Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese ¢ fornisce i! relativo consenso.
AUTORIZZA
La pubblicazione della presente sull’albo on line del)’Istituzione Scolastica https://boccionifermi.edu.it aisensi della
normativa sulla trasparenza.

Allega fotocopia del documento di identita

Reggio Calabria
11 Dichiarante
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