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ALLEGATO APiano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca –
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). Titolo del progetto:“ NUOVE COMPETENZE PER IL NOSTRO FUTURO”
Identificativo progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-51458- CUP: I34D21000880006


Al Dirigente Scolastico
del Polo Tecnico professionale
Righi-Boccioni/Fermi
OGGETTO. Istanza di partecipazione alla selezione interna per il conferimento di n.10 incarichi individuali aventi ad oggetto n. 10 unità di Docente esperto interno componente del Team per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica Titolo del progetto:“ NUOVE COMPETENZE PER IL NOSTRO FUTURO”
Identificativo progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-51458- CUP: I34D21000880006

Il/la	sottoscritto/a_________________________________________ nato/a _______________________ il ____________, residente a _________________________, provincia ____, Via _______________________, n________, CAP_____________, Codice Fiscale _________________________________________________, in qualità di __________________________________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza:  						
· indirizzo posta elettronica ordinaria:  					
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC):  					
· numero di telefono:					,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
6. di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
 Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a___________________________________
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di:
a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) avere il godimento dei diritti civili e politici;
c) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
d) possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e) non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
f) non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
g) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
h) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
i) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
j) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del   d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
k) di compilare la seguente tabella di valutazione:


	TABELLA DI VALUTAZIONE -DOCENTI TEAM DISPERSIONE
	
	a
	

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	Riferimento pag curriculum
	Autovalutazione
docente
	Valutazione Commissione

	TITOLI DI STUDIO
	Max 15 punti
	
	
	

	
Laurea attinente alla selezione vecchio ordinamento, magistrale o specialistica (secondo livello)
	
Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica
	Da 66 a 70: punti 5
Da 71 a 80: punti 7
Da 81 a 90: punti 8
Da 91 a 100: punti 10
Da 101 a 105: punti 12
Da 106 a 110: punti 14
110 con lode: punti 15
	


	
	
	

		In alternativa alla Laurea
Diploma attinente alla selezione
	Votazione riportata al termine del Diploma
	Da 60 a 70/ Da 36 a 40: punti 3
Da 71 a 80/ Da 40 a 44: punti 4
Da 81 a 90/Da 45 a 49: punti 5
Da 91 a 95/Da 50 a 54: punti 6
Da 95 a 100/ da 55 a 59: punti 7 
100 con lode/ 60: punti 8
	
	
	
	



	
	Da 60 a 70/ Da 36 a 40: punti 3
Da 71 a 80/ Da 40 a 44: punti 4
Da 81 a 90/Da 45 a 49: punti 5
Da 91 a 95/Da 50 a 54: punti 6 
Da 95 a 100/Da 50 a 59: punti 7
100 con lode/ 60: punti 8
	
	
	
	

	ALTRI TITOLI CULTURALI 
	
	
	
	

	Dottorati di ricerca, Master, Corsi di perfezionamento (1500 ore) coerenti con le tematiche della candidatura (2 punti per ogni titolo)
	Max 10 punti
	
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI 
	
	
	
	

	1. Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta (Orientamento, inclusione, ecc.) – 2 punti per ogni esperienza – (max 5 incarichi)
	Max 10 punti
	
	
	

	2. Esperienza pregressa in attività relativa alla programmazione inerente il D.M. 170/2022 (azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. del PNRR-Team Dispersione)
	Max 10 punti
	
	
	

	3. Esperienza in valutazione apprendimenti INVALSI e valutazione scuola (RAV e PdM) (punti 2 per ogni esperienza)
	Max 10 punti
	
	
	

	4. Esperienze pregresse di progettazione di sistema/coordinamento generale, in progetti/laboratori didattici e corsi di formazione con tematica attinente al profilo professionale richiesto destinati alla stessa utenza dell’incarico. (Punti 1 per ogni esperienza)
	Max 10 punti
	
	
	

	5. Attestati Corsi di formazione specifici su tematiche inerenti la candidatura (2 p. per ogni corso)
	Max 10 punti
	
	
	

	6. Certificazioni informatiche (es. Eipass, ECDL, MOS, Pekit o equivalenti) 
(1 punti per ogni certificazione)
	Max 5 punti
	
	
	

	7. Esperienza documentata nella gestione delle piattaforme digitali 1 punto per ogni esperienza (max 5 punti)
	Max 5 punti
	
	
	

	8. Frequenza corso di formazione tutor/orientatori (DM 328/2022)
	Max 5 punti
	
	
	

	TOTALE MAX 90
	
	
	
	


N. B. LA TABELLA DI VALUTAZIONE VA COMPILATA IN OGNI SUA PARTE COMPRESA QUELLA RELATIVA AL RIFERIMENTO DELLA PAGINA DEL CURRICULUM VITAE.
[bookmark: _Hlk149921423]Privacy
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA
Il Polo Tecnico Professionale Righi-Boccioni/Fermi di Reggio Calabria al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).
Si allega alla presente 
-curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente l’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/20;
-fotocopia del documento di identità in corso di validità;

	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	 	,  	
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