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RIGHI-BOCCIONI/FERMI '
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Tel. : 0965/499455 - C.F. 80010790808 -
Via Sbarre Diram. Laboccetta tel. 0965499427
E-MAIL. rcis034004@istruzione.it - PEC: rcis034004@pec.istruzione.it

Ai docenti del Polo Tecnico Professionale
Righi-Boccioni/Fermi

POLO TECMICO PROFESSIOMNALE RIGHI-BOCCIOMNIFERMI L. . AIDSGA
Prot. 0014827 del 09/12/2024 All’Amministrazione Trasparente
Wil (Uscita) Agli Atti
All’ Albo

Al Sito Web

OGGETTO: Avviso di procedura di selezione interna per il conferimento di n. 14 incarichi individuali di
docente tutor e n. 1 incarico individuale di docente orientatore ai sensi del DM n. 328/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA
un avviso INTERNO rivolto al personale docente dell’Istituzione scolastica per il conferimento di n. 14 incarichi
individuali di docente tutor e n. 1 incarico individuale di docente orientatore ai sensi del DM n. 328/2022.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di n. 14 incarichi individuali di docente tutor e n. 1 incarico
individuale di docente orientatore ai fini della realizzazione del DM n. 328/2022.

Articolo 2 Compiti del docente tutor e del docente orientatore
Il docente tutor & chiamato a svolgere le seguenti attivita:
- aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-port-folio personale e cioé:
a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne documentino la personalizzazione;
b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita culturale e
professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze sviluppate a seguito di
attivita svolte nell'ambito dei progetti finanziati con fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria di
secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO);
c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, sulle sue
prospettive; d. la scelta di almeno un prodotto "riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno
scolastico e formativo come il proprio "capolavoro™
- costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive professionali
dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni contenute nella piattaforma digitale
unica per I'orientamento di cui punto 10 delle citate Linee guida, avvalendosi del supporto della figura dell'orientatore,
definito al punto 10.2 delle stesse Linee guida come il docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina
e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici e li mette
a disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor.
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Il docente orientatore, definito al punto 10.2 delle Linee guida, é il docente che per ciascuna istituzione scolastica
gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed
economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor;

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
¢) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
1) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico;
2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.
4., L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 -Requisiti di accesso alla selezione:
Possono partecipare alla selezione esclusivamente i docenti che hanno svolto e concluso positivamente il percorso di
formazione propedeutico organizzato da INDIRE con relativo Attestato.

Art. 5 -Criteri di selezione:
| criteri di selezione sono esplicitati nella tabella seguente:

TABELLA VALUTAZIONE DOCENTE TUTOR E DOCENTE ORIENTATORE

TITOLI punteggio VALUTAZIONE
Candidato Commissione
con Rif. pag.
curriculum

1. |Anzianita di servizio maturata con | Max
contratto a tempo | 20 p.
indeterminato/determinato
1 punto per ogni anno

2. [Pregresse collaborazioni ad esperienze | Max Specificare esperienza/e:
relative alla mappatura dei fabbisogni | 20 p.
degli studenti, ai progetti per la gestione
degli interventi di riduzione
dell’abbandono scolastico e ai percorsi
per 1’inclusione

2 punti per ogni esperienza
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3. |Aver svolto compiti rientranti in quelli | Max Specificare esperienza/e:
attribuiti al tutor scolastico e al docente | 30 p.
orientatore (funzione strumentale per
I’orientamento, per I’inclusione, per il
contrasto alla dispersione scolastica e
nell’ambito del PCTO)

10 punti per ogni esperienza

4. |Aver svolto esperienza di tutor in attivitd | Max
di PCTO 10 p.
1 punto per ogni anno

5. |Aver svolto la funzione di docente tutor
e/o orientatore nell’a.s. 2023/24 presso il | Max
Polo Tecnico Professionale Righi- | 20 p.
Boccioni/Fermi e, in subordine, in altra
istituzione scolastica

TOTALE

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il compenso ¢ definito in sede di contrattazione d’istituto nell’ambito dei vincoli stabiliti dal decreto, quale:
- per il docente tutor un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.589,68 euro lordo Stato e un valore massimo
pari a 2.725,16 euro lordo Stato
- per il docente orientatore € previsto un compenso sulla base della funzione espletata pari 1.500 euro lordo Stato.

Art. 7-Modalita di partecipazione

1. L'istanza di partecipazione dovra essere redatta utilizzando I'apposito modulo allegato al presente avviso corredato
del proprio curriculum vitae. La consegna potra essere effettuata esclusivamente tramite invio all'indirizzo e-mail
istituzionale della scuola rcis034004@istruzione.it con oggetto "Selezione docente tutor e docente orientatore™ con
fotocopia della propria carta di identita. Le domande dovranno pervenire, considerata 1’urgenza di procedere in tempi
brevi, entro e non oltre le ore 12.30 del 17 dicembre 2024 (fara fede I'ora di invio della e-mail).

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000.

ii. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

iii. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

iv. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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Art. 8 - Criteri di selezione e valutazione delle candidature

La selezione delle candidature verra effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula presentati, da una
commissione, composta da 3 membri, appositamente nominata e presieduta dal Dirigente scolastico, dopo la chiusura
dei termini per la presentazione delle domande. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli
richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita
si procedera considerando mese ed eventualmente giorno di nascita. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla
pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate
sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo In fase
di valutazione I'Istituzione scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.

Avrticolo 9 Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 10— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articololl — Responsabile del procedimento
Aii sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di AVVISO di
selezione di personale interno per il conferimento di n. 14 incarichi individuali di docente tutor e n. 1 incarico
individuale di docente orientatore”, ¢ la Prof.ssa Anna Maria Cama, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail
istituzionale rcis034004@istruzione.it.

Articolo 12 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati -1l titolare del trattamento dei dati € I’istituzione scolastica stessa, avente personalita
giuridica autonoma e legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico prof.ssa Cama Anna Maria con sede in via
Trabocchetto I, 89123 Reggio di Calabria (R.C.), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC rcis034004@pec.istruzione.it ;

Base giuridica del trattamento -Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici
poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.lgs. 196/2003.

Obbligo di conferimento dei dati- Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla
domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento- Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche
e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento -1l trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
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Conservazione dei Dati- | dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati- Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti,
I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo- Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune
sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Processo decisionale automatizzato -1l titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la
profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.righiboccionifermi.edu.it/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al
seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG27140 .
Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awvviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Maria Cama
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ALLEGATO A

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

Al Dirigente Scolastico
del Polo Tecnico professionale
Righi-Boccioni/Fermi

OGGETTO. Istanza di partecipazione alla selezione interna per il conferimento di n. 14 incarichi individuali
di docente tutor e n. 1 incarico individuale di docente orientatore ai sensi del DM n. 328/2022

Il/la  sottoscritto/a nato/a il

, residente a , provincia ____, Via ,
n , CAP , Codice Fiscale ,in
gualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delleleggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensie per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
residenza:
indirizzo posta elettronica ordinaria:
indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
numero di telefono: :
autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare lecomunicazioni;
di essere informato/a che 1’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196;

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’ Avviso e, nello specifico,di:
avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.53, del
d.lgs. n. 165/2001;
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j)  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, deld.lgs.
n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

k) di avere svolto svolto e concluso positivamente il percorso di formazione propedeutico organizzato da INDIRE
con relativo Attestato;

I) diessere disponibile ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio scolastico

m) di candidarsi per la seguente figura (barrare una sola scelta):

DOCENTE TUTOR
DOCENTE ORIENTATORE

n) di compilare la seguente tabella di valutazione:

TABELLA VALUTAZIONE DOCENTE TUTOR E DOCENTE ORIENTATORE

TITOLI punteggio VALUTAZIONE
Candidato Commissione
con Rif. pag.
curriculum

1. |Anzianita di servizio maturata con | Max
contratto a tempo | 20 p.
indeterminato/determinato
1 punto per ogni anno

2. |Pregresse collaborazioni ad esperienze | Max Specificare esperienza/e:
relative alla mappatura dei fabbisogni | 20 p.
degli studenti, ai progetti per la gestione
degli interventi di riduzione
dell’abbandono scolastico e ai percorsi
per I’inclusione

2 punti per ogni esperienza

3. |Aver svolto compiti rientranti in quelli | Max Specificare esperienzale:
attribuiti al tutor scolastico e al docente | 30 p.
orientatore (funzione strumentale per
I’orientamento, per l’inclusione, per il
contrasto alla dispersione scolastica e
nell’ambito del PCTO)

10 punti per ogni esperienza

4. |Aver svolto esperienza di tutor in attivita | Max
di PCTO 10 p.
1 punto per ogni anno

5. |Aver svolto la funzione di docente tutor
e/o orientatore nell’a.s. 2023/24 presso il | Max
Polo Tecnico Professionale Righi- | 20 p.
Boccioni/Fermi e, in subordine, in altra
istituzione scolastica

TOTALE
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11/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

Privacy

AUTORIZZA

I Polo Tecnico Professionale Righi-Boccioni/Fermi di Reggio Calabria al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi
informatici e telematici,dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati € 1’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque
momento, tutti idiritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Allega alla presente

-curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/20;

-Attestato corso Tutor e Orientatore rilasciato da INDIRE;

-fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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