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WII-6 (Uscita) All’Albo
Al Sito Web

All’ Amministrazione Trasparente

OGGETTO: DECRETO GRADUATORIA PROVVISORIA nella procedura di selezione interna per il
conferimento di n. 14 incarichi individuali didocente tutor e n. 1 incarico individuale di docente

orientatore ai sensi del DM n. 328/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
del Polo Tecnico Professionale “Righi-Boccioni/Fermi”

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativin,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativay;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del iavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»,
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»,
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personali»,

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli ¢lementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienzaw;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’ 1} marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»,;

VISTO il decrcto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell ‘articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
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alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e

assistenziale;
VISTA il decreto n. 14826 del 09/12/2024 con il quale |’Istituzione scolastica ha definito ’avvio di una selezione volta
al conferimento di n. 14 incarichi individuali di docente tutor e n. 1 incarico individuale di docente orientatore ai sensi

del DM n. 328/2022;

VISTO 1’ Avviso di selezione prot. n. 14827, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 09/12/2024;
VISTO il Decreto di nomina delia Commissione di Valutazione di cui al prot. n. 15874 del 19.12.2024
VISTO il verbale della Commissione di valutazione delle istanze di cui al prot. n. 15903 del 20.12.2024

DECRETA
La pubblicazione della seguente GRADUATORIA PROVVISORIA:

Decente TUTOR Punti
attribuiti

IELO SANTA 100
MICALIZZI FRANCESCA ANTONELLA 100
PRATICO’ MARIA 100
GIUFFRE’ FRANCESCA 100
VERDUCI ROBERTO 98
RUFFO MARGHERITA 94
CRUCITTI ANGELICA 90
RUSSO GIUSEPPE 86
POLIMEN] ANGELA 78
SCAPPATURA ANTONINO 75
BRUZZESE IMMACOLATA 71
FEOLA ANTONIETTA 71
IERACITANO FRANCESCA 71
FESTA GIOVANNI 66
FILOCAMO GABRIELLA 64
COSTANTINO STEFANO 57
REPACI GIUSEPPE 55
PRATICO' DOMENICO POLSIO 46
GIOVE DELIA 32

Escluso MALACRINO' VINCENZO.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre

reclamo entro il termine di 5 giomi dalla pubblicazione. Tale graduatoria sara definitiva trascorsi 5 giorni
dalla pubblicazione della provvisoria. Non saranno presi in esame i reclami pervenuti dopo tale termine.
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