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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 —Istruzione e ricerca
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation £U ~ “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e muttilinguistiche” — Intervento A e intervento B
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - (D.M. n. 65/2023) -
Codice: M4C113.1-2023-1143-P-40635 - CUP 134D23004170006 ~ Titolo del progetto Competenze STEM e

multilinguistiche al "Righi”
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OGGETTO: DECRETO GRADUATORIA PROVVISORIA nella procedura volta al conferimento di n. 4
incarichi individuali a docenti interni per la costituzione del “gruppo di lavoro per Porientamento e il
tutoraggio per le STEM e il multilinguismo® e per il conferimento a docenti interni di n. 2 incarichi individuali
a docenti interni per la costituzione del “gruppo di lavoro per il multilinguisma.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la tegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nwove norne in materia di procedimento amniinistrativo e di divitto
di accesso ai documenti amminisirativiy;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Zesto imico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione anmministrativen;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull‘ordinamento del
levoro alle dipendenze delle annninistrazioni pubblichey e, in particolave, Part. 7, comma 6;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della discipling riguardante il diritto di
accesso civico ¢ gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amininistrazioni,
VISTO il decreto legislativo del’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amminisirazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo I, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 1. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183w,
VISTO it Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante it
«Codice in materia di protezione dei dati personaliv;
VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio deli’Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza €, in particolare, ’art. 6, pavagrafo 2;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 20217241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTA la Linea di Investimento 3.1 de! Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Nwove competenze e nuovi linguaggi»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipariimento della funzione pubblica n. 2 dell’ 1}
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esternen,
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «strnzioni generali sulla gestione
amniinistrativo-contabile delie istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 Iuglio 2013, n.
107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto . 15565 del 17/12/2024 con il quale lstituzione scolastica ha definito ’avvio di una selezione volta
al conferimento di n. 4 incarichi individuali a docenti interni per la costituzione del “gruppo di lavoro per I’ orientamento
e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo” e per il conferimento a docenti interni di n. 2 incarichi individuali a
docenti interni per la costituzione del “gruppo di favoro per il multilinguismeo,

VISTO I’ Avviso di selezione prot. n. 15567, pubblicato dalP’ Istituzione Scolastica in data 17/12/2024;

VISTO il Decreto di nomina della Commissione di valutazione nella procedura di selezione interna per il conferimento
il conferimento di n. 4 incarichi individuali a docenti interni per la costituzione del “gruppo di lavoro per I’ orientamento
e il tutoraggio per le STEM e il multitinguismo™ e per il conferimento a docenti interni di n. 2 incarichi individuali a
docenti interni per la costituzione del “gruppo di lavoro per il multilinguismo™ di cui al prot. n, 1096 del 16/01/2025;

Slalid

VISTO il Verbale della Commissione di valutazione di cui al prot. n prot. n. 1353/iv.5 del 21.01.2025;
VISTO il Veirbale della Commissione di valutazione di cui al prot. n prot. n. 2512/iv.5 del 07.02.2025;

DECRETA
la pubblicazione della seguente GRADUATORIA PROVVISORIA nella procedura volta al conferimento di
. 4 incarichi individuali a docenti interni per la costituzione del “gruppo di lavoro per ’orientamento e il tutoraggio
per le STEM e il multilinguismo” ¢ per il conferimento a docenti interni di n. 2 incarichi individuali a docenti interni
per 1a costituzione del “gruppo di lavoro per il inuliilinguismo.

GRADUATORIA PROVVISORIA DOCENTI GRUPPO DI LAVORO PER
L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E 1L
MULTILINGUISMO
Docente Punti
attribuiti
REPACI GIUSEPPE 40
RICCELL] PAOLA 38
COSTANTENQO STEFANO 32
IERACITANO FRANCESCA 31
CRUCITTI ANGELICA 31
RUSSO GIUSEPPE 20

GRADUATORIA PROVVISORTA DOCENTI GRUPFO DI LAVORO PER
1L MULTILINGUISMO

Docente ; Punti
attribuiti
PUNTURIERI KATIA 57
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La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
prodwire reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, Tale graduatoria sard
definitiva trascorsi 5 gg dalla pubblicazione della provvisoria. Non saranno presi in esame i reclami

pervenuti dopo tale termine,

H presente Decreto & pubblicato sull’albo on tine della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente https://www righiboccionifermii.edu.it/ del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza,

1l Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna Maria Camia
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